Stratégiesemplol

ffres d’emploi

Trois supports complémentaires pour toucher les acteurs
de la communication du marketing et des médias

Stratégies est depuis 38 ans I'hebdomadaire des marques
HLLEALS M) qui innovent,
% bﬁ’gffg‘nﬁ_’gg de ceux qui les conseillent, les consomment ou les
oo LAPRESSE?s=:zz. | coachent...
Il commente et analyse les stratégies de communication et
I'actualité des marques.

i

Source Etude Sofrés 2008 — OJD 2009

“= Chaque matin : 25 infos sélectionnées par la rédaction

sur I'actualité du marketing, des études, de la
communication, des marques et des hommes... pour
démarrer la journée avec |'essentiel du secteur.

Source Etude Sofres 2008 — Gesnews

Stratégies Emploi est le premier job board 100%
e CcOMMunNication, marketing et médias

Il propose :

- Une CVthéque qualifiée qui regroupe toutes les compétences
de ces secteurs

- Une totale autonomie sur la gestion des candidatures regues
- Des statistiques complétes et en temps réel sur le
rendement de vos annonces

- L'expertise, le suivi personnalisé et la réactivité de nos
équipes

Source Xiti janvier novembre 2010

La marque la plus puissante de son secteur:

Stratégies touche 82% des professionnels
de la communication, du marketing et des médias

Source étude Sofres 2008

Touchez les profils experts de la com’ !

®PDG DG
@ Annonceurs
W Médias

BDir / Resp de la communication

B Dir de la création / Dir arstitisque
/ Concepteur rédacteur

BDir / Resp commercial

E Agences

BAutres

BDir / Resp marketing

B Dir Média / Dir planning
stratégique

B Chef de publicité

3 supports couplés pour une visibilité optimale
Le pack emploi

Source Etude Sofres 2008

* dés le jeudi de
parution du magazine
**du L au V suivant la
parution du
magazine dans la
rubrique Emploi




Stratégiesemploi

Tarifs 2011

Tarif des Packs Emeloi

Hebdo + NL +

Site

Format En € brut HT
1/16 page 1 200 €
1/8 page 2 100 €
1/6 page 2900 €
1/4 page 3 500 €
2/3 page 7 150 €
1/2 page 5 800 €
Page 8 500 €

Majoration ouverture de rubrique = +10%

Frais techniques : réalisation de I'annonce par nos soins

ou domiciliation = 100 €

Les formats

Formats en mm

Chef de pub“c'“é
Traifie manager

Planneur
strategique

Stratégiesermploi

[nireneur ariictigus

[]
Chargé de
communication

Acheteur
media

1/16 page 1/8 page 1/6 page 1/4 page 1/4 page 1/3 page
HE3xL4 HE3Le HF 3xLa1 H111xLe1 HE3L187 HT3xL18T
Ouverturs
1 page da
H228xL 187 rique
13 page 1/2 page 112|page 23 page HF:I;xu 57
Hi48La1 HI11xL187 aLai H148L 187

Spécifications techniques

Hebdomadaire, parution le jeudi
Réservation et remise des éléments le lundi qui précéde avant 14H
Fichier par mail : a stratpa@reedbusiness.fr

Format de fichier : PDF haute définition CMIN

Pour augmenter votre visibilité et le trafic vers vos offres nous
vous proposons deux options complémentaires
aux Packs Com’Emploi :

Option strategies.fr
une présence renforcée sur le site

FORMAT EN € HT SPECIFICATIONS TECHNIQUES
Remise en téte de liste
Eouton "lls recrutent” | 100] [L150 x H50 pixels / 15 Ko 1 gifoujpeg |
| 1300] [L468 x HE0 pixals / 10 Ko : gif ou jpeg |
Méga-banniere | 1800 [L7280 « H90 pixels ) 15 Ko -gif ou jpeg |
[ 1350] [L120 x H600 pixels ) 20 Ko g ou jpeg |
Carré | 1900] [L250 x HE50 pixels | 20 Ko -gfoujpeg |

* Vos offres sur la page d‘accueil de strategies.fr et de Stratégies Emploi pendant 1 semaine
Le bouton « ils recrutent » est a 100% de part de voix en home page des offres

d’emploi du site pendant 1 semaine.

La banniére, le skyscraper et le carré sont en rotation générale sur le site

(100 000 impressions)

Option strategies.fr + Newsletter
une mise en avant sur les produits online

FORMAT ENCHT

Pack Buzz Offre d'Emplei  |Mega-Banniere | | 1400 |

Les impressions délivrées sur strategies.fr se font sur la méme période de
communication que sur la newsletter. Tous les formats internet renvoient vers vos offres
sur strategies.fr

Renseignements et réservations

Clément Boehm Cathy Jacquot
Chef de publicité

Tél : 01 46 29 69 01
cjacquot@reedbusiness.fr

Directeur de la publicité
Tél: 01 46 29 23 11
cboehm@reedbusiness.fr




